
„EMPOWER YOUNG PEOPLE“

25. JUNI 2024



I. YOUTH & WORK



UNABHÄNGIGE BERATUNG IN LUXEMBURG

Sàrl SIS (100 % gemeinnützig und spendenabzugsberechtigt)

Staatlich unabhängig

Über 3.200 Teilnehmer seit 2012

18 regionale Büros in Luxemburg

8 Mitarbeiter (2 vakante Stellen)

Mitglied von



UNSER ZIEL

Jugendliche in prekären Lebenslagen sollen 

befähigt werden, ihr Leben selbstständig und 

eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen 

und eine qualifizierte Ausbildung oder einen 

Arbeitsplatz zu finden.



UNSERE TEILNEHMER

Zielgruppe

✓ motivierte Jugendliche + junge 

Erwachsene auf der Suche nach 

Orientierung, Bildung und Arbeit

✓ 16-29 Jahren

✓ in Luxemburg wohnhaft

► freiwillige und kostenfreie Teilnahme



COACHING & MENTORING

• Individuelle, lösungsoffene 
Begleitung 

• Ganzheitlich, beziehungs-
und ressourcenorientiert

• Begleitung bis zum Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag 

• 1 Jahr Follow-up

„FUTURE GENERATION“

• unternehmensinterne Projekte mit

Partner-Unternehmen

• Peer-Programm

• Entwicklung und Umsetzung von 

neuen nachhaltigen Projekten

• In Kooperationen mit Professionellen

• Dauer: jeweils 6 Wochen

UNSERE ANGEBOTE

&



RESULTATE

Über 3.200 Jugendliche seit 2012

81,1 % schlossen erfolgreich ab

Nach 1 Jahr haben 83% ihr Leben signifikant verbessert



FINANZIERUNG : GEMEINDEN UND SPONSOREN

8

Konventionen mit

41 Gemeinden

Unterstützung von 

Stiftungen



II. JUGENDARBEITSLOSIGKEIT



JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IN LUXEMBURG

Probleme:

- Jugendarbeitslosigkeit ist mindestens 3x höher und wird nicht publiziert

- 50% der arbeitssuchenden Jugendlichen sind nicht erfasst (Schätzung Youth & Work)

Jugendarbeitslosigkeit

(16-24 Jahre)
Gesamtarbeitslosigkeit

19,4 % 5,6 %



Psychische

Probleme

24%

Haushalt ohne

Einkommen

aus Arbeit

13%

Keine Orientierung

46%

Obdachlos

6%

Keine

Unterstützung

von Familie

25%

Kind

17%

43% alle Teilnehmer haben mehr als 5 Probleme gleichzeitig*

Armut

21%

Langzeit-

arbeitslos

15%

Schulabbrecher

56%

* Quelle: 267 Teilnehmer in 2022: 61% Männer; 39% Frauen

Kein Führerschein

46%

Familien-

konflike

20%

Sehr geringer

Selbstwert

18%

Kein Sinn im

Leben

14%

Vollständig

sozial isoliert

16%

Kein

Computer

20%

Sehr geringe

Schulbildung

37%

Prekäre Wohn-

verhältnisse

16%

Leben 

alleine

27%



III. ERGEBNISSE



Übersicht

Anzahl Teilnehmer: 6

Durchschnittsalter: 23 Jahre

Durchschnittliche Anzahl der existentiellen 
Probleme: 4



Kontakt-
aufnahme



Persönliche 
Situation:
Nationalität



Persönliche 
Situation:
Geschlecht



Persönliche 
Situation:
Familie



Schule und 
Beruf



Schule und 
Beruf
Ausbildungsniveau



Schule und 
Beruf
ADEM



Gesundheit



Wohnen



Infrastruktur



Vertragsart



Entwicklung

Veränderung seit 2018

Steigerung der Ø Beratungsstunden von 14 
(2018) auf 22 Stunden (2023) pro Teilnehmer 
(inkl. Vorbereitung und Suivi)

Steigerung der Komplexität der Ausgangslage 
der Teilnehmer um 42% seit 2018

61% der Teilnehmer haben mehr als 
5 existentielle Probleme gleichzeitig.



IV. KONTAKT

26

Ariane Toepfer
Geschäftsführerin & 
Coach
ariane.toepfer@
youth-and-work.lu
T 621 250 383

Paule Pletgen

Geschäftsführerin & 

Verantwortliche 

Organisation

paule.pletgen@

youth-and-work.lu

T 26 62 11 41

www.youth-and-work.lu

Robert Theissen

Coach

robert.theissen@

youth-and-work.lu

T 621 273 274

Kristina Nincevic

Geschäftsführerin & 

Coach

Kristina.nincevic@

youth-and-work.lu

T 621 664 422

Vicky Wagner

Coach

vicky.wagner@

youth-and-work.lu

T 621 397 479

Cidalia Ferreira

Coach

cidalia.ferreira@

youth-and-work.lu

T 621 837 329
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